
[직무기술서]

직무분야 전략기획단장

직무내용

1. 중장기 기관 전략 수립 및 조정

- 기관의 비전·미션 기반의 전략 프레임워크 설계

- 3~5개년 발전계획 수립 및 실행 방안 운영

2. 신규사업 발굴 및 기획

- 미래 유망 기술·정책 기반 신규 연구사업 기획

- 외부 환경분석을 통한 전략 과제 도출

- 정부 R&D 과제, 민간 협력과제 등 사업기회 포착 및 제안서 총괄

3. 사업 포트폴리오 관리

- 기존 연구사업 성과 분석 및 재편 방향 제시

- 사업 간 시너지 창출 방안 마련

4. 대외 협력 및 네트워크 구축

- 정부부처, 산학연, 유관기관과의 전략적 협력 체계 구축

- R&D 정책 동향 파악 및 대외 기획자료 대응

5. 조직 혁신 및 기획지원

- 기관 연구조직 및 연구자원 혁신전략 수립

- 주요 보고서, 전략자료 작성 및 임원 보고 지원

필요역량

1. 전략적 사고력

2. 기획 및 정책 개발 능력

3. 의사결정 및 위기관리 능력

4. 리더십 및 조직관리 능력

5. 대외 협력 및 네트워크 구축 능력


