
NCS 기업 활용 컨설팅 사업에
바로 참여하세요!

종합 문의 

● 기계산업ISC 02) 784-9345
● 금형ㆍ금속가공ㆍ표면처리ㆍ용접산업ISC 070-4269-9391
● 섬유제조ㆍ패션산업ISC 02) 528-4034
● 정보기술ㆍ사업관리산업ISC 02) 2188-6955
● 전자산업ISC 02) 6388-6042
● 방송통신기술산업ISC 02) 6958-7903
● 화학산업ISC 02) 540-5146
● 재료산업ISC 02) 559-3587
● 전기·에너지·자원ISC 02) 3219-0593
● 금융·보험산업ISC 02) 2003-9812
● 경영·회계·사무ISC 02) 6050-3756
● 광주RC 062) 350-5827
● 대전·세종·공주RC 042) 480-3072
● 경북·동남권RC 054) 278-5142
● 대구RC 053) 242-3283
● 충북RC 043) 229-2741
● 경기RC 031) 235-6653
● 순천상공회의소 061) 741-5511
● 한국경영자총협회 02) 3270-7370
● 중소기업중앙회 02) 2124-3271
● 한국경영혁신중소기업협회 02) 2230-2122
● 중소기업융합서울연합회 02) 2645-2300
● 중소기업융합충북연합회 043) 230-6877
● 한국디지털융합진흥원 070-4618-0227
● 한국공간정보산업협동조합 02) 6220-2131
● 한국경영기술지도사회 02) 6205-8121
● 한국여성경제인협회 경기지회 031) 211-0292
● 한국이러닝산업협회 02) 557-7601
● 기업소비자전문가협회 070-7834-0672
● 스마트허브경영자협회 031) 508-3500
● 한성대학교 산학협력단 02) 760-4218

한국산업인력공단 NCS센터(활용팀)

052) 714-8718, 8719, 8763, 8673, 8764

www.ncs.go.kr

주요 운영기관 연락처

NCS 기업 활용 컨설팅 사업!!!
어렵지 않아요.

●  채용) 근로자 능력중심 채용 프로세스 설계, 채용 평가도구 

(공고문, 입사지원서, 평가문항 등) 개발

●  재직자 훈련) 근로자 경력개발경로 개발(직무기술서, 체크리스트,  

자가진단도구 등), 수준별 교육·훈련이수체계도 및 훈련과정 개발

※  고용노동부에서는 NCS를 도입하고자 하는 모든 중견·중소기업을 

위해 한국산업인력공단을 통해 무료 컨설팅, HRD 자문 및 안내자료 

등을 제공합니다.

● 지원대상

중소기업 및 중견기업

※  중소기업기본법시행령제3조, 중견기업 성장촉진 및 경쟁력 강화에 

관한 특별법 제2조

● 컨설팅 절차

Ⅳ. 유형별 컨설팅 진행

Ⅴ. 현장 적용 및 피드백

Ⅰ. 기업 요구사항 분석

Ⅲ. NCS 맵핑·추가 직무 분석

Ⅱ. 사내 수행직무 분석

ISC : 산업별인적자원개발위원회, RC : 지역인적자원개발위원회

사장님!

일 잘하는 직원 채용, 힘드셨죠?

기업에 꼭 필요한 인재양성을

국가가 지원해드립니다.

NCS 기업 활용 
컨설팅사업 안내



NCS 기업 활용 컨설팅,

이렇게 활용할 수 있습니다. 

 근로자 개개인의 직무 능력을 정확하게 진단하고 평가할 수 있어요

     근로자 역량관리 OK!! 

● NCS 기반 평생경력개발

   경로를 활용 근로자의  

   경력경로 설계

●  NCS 기반 수준별 훈련  

프로그램 도입

 기업 지출비용 감소!! 

●       신입사원 채용 시 해당 

직무 적임자 채용이 가능

●  NCS 기반의 과학적 인사  

관리 실현으로 근로자  

만족도 향상 및 이직률  

감소

     스펙초월 채용을 통한 
능력중심사회 구현!! 

●  취업을 위한 무분별한  

스펙쌓기 해소

●  기업 지출비용 절감으로 

능력중심사회 구현 단축

채용 
사장님, 그동안 직원을 채용할 때 참고할 수 있는 기준이 없으셨죠? 

뽑고 나서 다시 일일이 교육시켜야 하셨죠? 앞으로는 NCS를 참고

해서, 일 잘하는 인재를 선발할 수 있습니다.

재직자 훈련
사장님 회사에 맞는 경력개발경로를 통해 직원들의 비전을 수립

할 수 있고, 비전을 달성하기 위해 체계적인 훈련프로그램을 실시

할 수 있습니다.

배치,승진
능력중심의 인사관리로 인재에 관한 회사의 기대와 근로자 역량 간 

불일치를 해소할 수 있습니다.

임금
기존 ‘관리직·연공급’ 중심의 임금체계를 ‘직무급(직능급)’ 구조로 

전환할 수 있습니다.

종합 활용
 ‘채용→재직자훈련→평가’ 등 인사관리전반에 종합적으로 활용

 할 수 있습니다.
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NCS(국가직무능력표준)란
무엇일까요?

기업에서 NCS를 활용하면
어떤 변화가 생기나요?

아메코㈜ 적용사례

㈜ 에이원 적용사례

월간 절감액 연간 절감액

04 원가절감

2012 ('12.8~'13.7) 2013 ('12.8~'13.7)

\120,000,000

\60,000,000

\0

\42,000,000

\8,840,000

\106,080,000

\3,500,000

원가 절감 예상금액

●      신입사원 작업장 투입 시간 축소에 

따른 원가절감 : 2명(년간)X시간당 

24,000X6시간 = 288,000원

●  경력사원 작업장 투입시간 축소에 

따른 원가절감 : 2명(년간)X시간당 

29,000X6시간 = 348,000원

●  LASER 장비 가동률 증가 : 3%X12 

(년간)X17,000,000원 = 61,200,000원

합계 : 약6,200만원 / 년 절감

신입사원 LASER 가동율(월간)
월간 가동률 1% 상승시 월 170만원 
생산성 향상

84% 3% ⇡ 
87%

레이저 장비 가동율 레이저 장비 가동율

신입사원 LASER 작업장 투입시간(교육시간)

40
시간 15% ⇣ 34

시간

작업장 투입시간 작업장 투입시간

경력사원 LASER 작업장 투입소모시간
(월간)

20
시간 30% ⇣ 

14
시간

작업장 투입시간 작업장 투입시간

교육전 교육후 개선시간

01 공정시간 단축 

2012 2013

200

100

0

33%
개선

35%
개선
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0
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0
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교육전 교육후 개선 생산량

02 생산성 향상

2012 2013
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National
NCS는 국가가 개발하고 운영하는 직업능력에 관한 표준입니다. 

Competency
근로자가 산업현장에서 우수한 성과를 창출하기 위해 필요한 능력 

(지식, 기술, 태도)을 산업별, 수준별로 체계화한 설명서입니다.

※  ’14. 12월 현재 대분류 24개, 중분류 77개, 소분류 277개, 세분류 857개 

개발(http://www.ncs.go.kr)

Standards
직무의 종류와 난이도가 유사한 경우 시간과 장소의 제한 없이 직원 

채용 및 훈련, 승진, 전보기준 등으로 적용하고 활용할 수 있습니다.

기업활용 컨설팅
산업현장에서 NCS 활용을 활성화하기 위해 국가가 우수한 외부 

전문기관을 선정하여 중소기업을 지원합니다.

※ 기업부담금은 없으며 사내근로자 참여로만 추진 가능

교육전 교육후 기술력 향상점수

03 기술력 향상 

2012 2013

25%
향상

15%
향상
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85
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0

※  2015년은     채용 또는     재직자 훈련 유형 중 1가지만 선택할 

수 있습니다.
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